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RIDIRADIRALLA OÜ juhtkonna rollid ja vastutus 

 

RIDIRADIRALLA OÜ juhtkonda kuulub Janne Liidik. 

Juhtkond on organ, kes vastutab ettevõtte juhtimise ja arengu eest. 
 
Juhtkonna peamised ülesanded on:  

 osaleda juhatuse töös, esindades ja juhtides ettevõtet kooskõlas seaduse ja 
ettevõtte põhikirjaga; 

 klientide kaasamine ettevõtte arendamisel; 
 määrata ettevõtte strateegiline suund ja eesmärgid; (strateegia, arengukava, 

visioon, missioon, väärtused, asutuse struktuur); 
 tagada, et ettevõtte tegevuse kohta antakse avalikkusele aru; (kvaliteedisüsteem, 

aastaaruanne); 
 tagada, et  ettevõtet juhitakse õiglaselt ja ausalt (standardid, värbamine, korrad ). 
 korraldama ettevõtte raamatupidamist; 
 töötajate kaasamine; 
 mõjutada töötajaid pingutama ühiste eesmärkide nimel; 
 luua teenuse osutamiseks vajalik: keskkond, süsteemid, protsessid. 

 
Peamiste ülesannete täitmiseks tuleb: 

 jaotada ressursse ja jälgida ettevõtte tulemuslikkust; (eelarve, pikaajaline 
eelarve, kvaliteedisüsteem); 

 mõistma riskide olemust ja tegelema riskijuhtimisega. (tuleohutusjuhend, 
lapsehoiuteenuse riskianalüüs); 

 tagada, et otsustamisel arvestataks huvigruppide arvamust; (kvaliteedisüsteem-
küsitlused,tagasiside); 

 luua pikaajalised suhted teiste organisatsioonidega. (kvaliteedisüsteem, kestev 
areng, koostöö). 

 
Juhtkonna liige vastutab otsuste eest.  
 

 


