
Ridiradiralla OÜ tagasiside küsitlus kohalikule omavalitsusele. 
 
OÜ Ridiradiralla juhatus tänab Teid sisuka koostöö eest 2019-2020 
hooajal ning palub vastata tagasiside küsitluslehele.  
Küsitluse eesmärk on koostöö parandamine ja teenuse 
arendamisel uuenduste ning parenduste sisseviimine. 

 
1. Palun hinnake kommunikatsiooni sujuvust KOV ja OÜ Ridradiralla vahel  

10 palli süsteemis, kus 1 on halb ja 10 väga hea. 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 
 
Lisage kommentaar. 
.................................................................................................................................................. 
 

2. Kas kommunikatsioonis esines probleeme?  JAH  EI 
    Kui JAH, siis milline oli probleem ja kuidas seda lahendati? 
    Milline oli lõpptulemus? 
.................................................................................................................................................. 
 

3. Palun hinnake OÜ Ridradiralla koostöövalmidust 10 palli süsteemis, kus 1 on halb ja 
10 väga hea. 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 
 

4. Teie ettepanekud koostöö veelgi paremaks muutmiseks. 
.................................................................................................................................................. 
 

5. Mis eristab OÜ-d Ridradiralla teistest teenusepakkujatest? 
.................................................................................................................................................. 
 

6. Milline on teenuse kasutegur valla jaoks? 
.................................................................................................................................................. 
 

7. Kas laste juhtumipaani koostamisel kaasati teenusepakkujat? JAH EI 
Kuidas OÜ Ridiradiralla meeskond saab juhtumiplaani koostamisel rohkem abiks olla?  
.................................................................................................................................................. 
 

8. Kuidas isikuandmete kaitset turvalisemaks muuta? 
.................................................................................................................................................. 
 
 
Täidetud ankeeti ootame tagasi 29.juuniks 2018. 
 
Palume teadaannet, kui Teile sobib kirjaliku vastamise asemel kohtumine või intervjuu. 
 
Tänades ja lugupidamisega Ridiradiralla OÜ juhatus. 


