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Erivajadusega lapse tugiisiku
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1 ULDOSA

1.1 Ametinimetus: Erivajadusega lapse tugiisik
1.2 Alluvus: Projektijuht

1.3 Asendaja: Projektijuhi méadratud isik

1.4 Aruandekohustus: Projektijuhile

2 AMETIKOHA EESMARK

3 Tugiisiku t66 eesmirk on koostdos last kasvatava isikuga lapse ea- voi
vOimetekohase arengu toetamine ja vajadusel hooldustoimingute sooritamine.
Sealjuures erivajadustega laste kaasamine igapéevaellu, tagades neile
eakaaslastega vordsed voimalused (haridusteenuses ja huvihariduses osalemine,
turvaliselt avalikes kohtades viibimine) ning vihendades lapsevanemate
hoolduskoormust, andes neile voimalusi to6hdives osalemiseks.

4 NOUDED AMETIKOHALE

4.1 Tootaja omab vihemalt keskharidust.

4.2 Tootaja omab tookogemust sotsiaal- ja /v4i haridusvaldkonnas, erivajadusega
laste voi tdiskasvanutega.

4.3 Isikuomadused: hea fiilisiline ja vaimne tervis, sh head ndgemist, kuulmist ja
litkumisvoime; emotsionaalne stabiilsus ja hea pingetaluvus; vastutus- ja
empaatiavoimeline; usaldusviirne; loov ja koostdovalmis ning lastest ja
vanematest lugupidav.

5 TOOULESANDED

5.1 Tugiisik on lapse korval ja abistab teda erinevates tegevustes, ldhtudes lapse
vOimetest.

5.2 Vajadusel saadab last erinevate spetsialistide juures (logopeed, terapeut,
psiihholoog), jargib spetsialistide soovitusi ja rakendab neid lapse lasteasutuses
viibimise ajal. Selgitab ja juhendab lapsevanemat spetsialistide soovituste
tditmisel.

5.3 Kui erivajadusega laps on teistest acglasem vai vajab lilesannete juures
pohjalikumat selgitamist, teeb seda tugiisik.

5.4 Kui laps ei saa mones lasteaia voi huvitegevuse tunnis osaleda oma erivajaduse
tottu, otsib tugiisik talle selleks ajaks muud tegevust.

5.5 Koostdos pere ja lasteaia ning huvikooliga eesmérkide piistitamine ja realistliku
tegevuskava koostamine.

5.6 Kui lapsel puudub diagnoos kuid lasteasutuse hinnangul oleks vaja labida
uuringud ning kui lapsevanem ei aktsepteeri lapse erivajadust ja ei soovi saata last



uuringutele, motiveerib tugiisik lapsevanemat, vajadusel abistab spetsialistide
leidmisel.

6 VASTUTUS

6.1 Todiilesannete korrektse, ndouetekohase ja digeaegse téitmise eest.

6.2 Ametialase info kaitsmise ja hoidmise eest.

6.3 Vormistatud dokumentide korrektsuse ja esitatud andmete digsuse eest.

6.4 Oma kvalifikatsiooni hoidmise ja tdiendamise eest.

6.5 Todiilesannete tditmiseks kasutada antud vara sdilimise ja korrasoleku eest.
6.6 Oma todkoha puhtuse ja heakorra eest.

7 OIGUSED

7.1 Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni teistest struktuuriiiksustest sh.
lasteasutusest ja kohalik omavalitsusest.

7.2 Teha ettepanekuid oma tegevusala t66 paremaks korraldamiseks.

7.3 Keelduda t60st, milleks ta ei ole viljadpetatud.

7.4 Saada oma tooks vajalikke toovahendeid, juhendamist ja juhendmaterjale.

8 KOHUSTUSED

8.1 Kasutada digeid, ohutusnouetele vastavaid toovotteid.

8.2 Kasutada heaperemehelikult ja sdéstlikult tooks usaldatud tehnikat ja materjale
tookohustuste tditmiseks.

8.3 Tiita talle pandud kohustusi ja todiilesandeid, jargides tookorralduse reegleid,
tuleohutuseeskirja jt digusaktide noudeid.

8.4 Tagada, et tema t66 ei ohustaks tema ega teiste elu ja tervist.

8.5 Hoiduda tegudest, mis kahjustavad to6andja, lasteasutuse voi tema klientide huve.

8.6 Tiita otsese lilemuse v0i teda asendava td6taja seaduslikke korraldusi ning muid
ettendgematuid tilesandeid vastavalt vajadusele.

8.7 Osaleda tooalastel koosolekutel ja sisekoolitustel.

9 AMETINUHENDI MUUTMINE

9.1 Kéesolev ametijuhend vaadatakse iile soovituslikult {iks kord aastas,
korrigeerimise aluseks on tookorralduse muutumine.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jargima selles ettendhtud
tingimusi ja ndudeid:

/to6taja nimi, allkiri, kuupdev/



