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Sisehindamise kord.

1. Uldosa
1.1. Sisehindamise méiste ja eesmark

Sisehindamine on protsess, mille kaudu jalgitakse ja anallilsitakse ettevéte eesmarkide taitmist ja
visiooni elluviimist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada teenuse saajate arengut
toetavad tingimused ettevdte jarjepidev areng. Labi sisehindamise saadakse tagasisidet ettevote
tegevuse kohta, toimub anallisimine ja jarelduste tegemine. Sisehindamise tulemusel antakse
hinnang ettevote kui terviku tegevusele ja tulemustele, toimub vordlemine, jarelduste tegemine ning
kavandatakse edasised tegevused.

1.2. Sisehindamise korraldajad ja vastutajad

Sisehindamist korraldab juhatuse liige.

Sisehindamise protsessis osaleb kogu personal, see on meeskonnat6o.
2.1 Sisehindamise planeerimine, temaatika ja aeg

Sisehindamine on pidev protsess hooaja viltel. Sisehindamisel véetakse aluseks ettevéte arengukava.
Sisehindamise Ulesandeks on saada tagasisidet arengukava taitmisest.

2.3. Sisehindamise vahetulemuste vormistamine ja esitamine
Ettevotte aastaplaanist vormistatakse sisehindamise tulemused.
2.4. Sisehindamise tulemuste kasutamine

e Sisehindamise tulemusi kasutatakse ettevote arendustegevuses.

SISEHINDAMISE POHIMOTTED

1. Juhtimine
Eesmark: Asutuses kaasava juhtimise pohimotete rakendamine, mis tagavad
organisatsiooni siisteemse ja tulemusliku toimimise
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2 Personal

Iga tootaja valmisoleku ja aktiivsuse saavutamine iseenda arendamiseks, mis tagab
personali professionaalse arengu ja kvaliteedi tousu
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kaasamine, |abiviimine Glevaade
toetamine, tootajate
arendamine probleemidest,
muredest,
rodmudest  ja
neid on voimalik
aidata,
juhendada
Personali arendamise | Arenguvestlused Mdlemapoolne
ja koolitamise plaan tagasiside
andmine t60ost.
Koolitusvajaduse
selgitamine.
Arengu
planeerimine.
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juhatajale
tunnustamiseks.

Ametijuhendid Ametijuhendite Tootajad
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3.Koosto6 huvigruppidega

Huvigruppidega

loodud partnerlussuhted pohinevad vastastikusel

usaldusel

’

lugupidamisel ja vastastikku kasulike teadmiste, ideede ja tagasiside hankimisel. Tagatud
on huvigruppide kaasamine, osalemine arendustegevuses.
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Lastevanemate Lapsevanemad
osaluse % on rahul
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KOV Abi maine | Head suhted
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margatud.
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d
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4 Ressursside juhtimine

Ressursside 6konoomne juhtimine, mis tagab ettevote jatkusuutlikkuse.

Valdkond Naitajad Kuidas voéimalik | Eeldatav Tegelik tulemus
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(tugevused ja
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Eelarveliste | Eelarve on | Juhataja analiils Planeeritud
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IGpus. teha moistlikke
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5. Isiklik areng

Igaiiks peab kogema edutunnet. Lastehoiu I6petaja on lastaiakiips.
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eakohaselt
mangida
erinevaid
manguliike.
Oppimine
toimub
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Traditsioonid Traditsioonide Uritused on
hoidmine ja | hasti
edasiarendamine korraldatud ja
kokkuvotted labi viidud
toimunust

HEV lastega | laste Lapse lapsed on
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